Publicado e afixado ne local
de costume, no Quadro de
RAE Avisos desta Prefeitura.
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GUARANESIA _f/ﬂl

PREFEITURA DA CIDADE

DECRETO N° 1.876, DE 2 DE MAIO DE 2017.
“ALTERA O DECRETO N° 1.348, DE 5 DE SETEMBRO DE 2006 QUE
DISPOE SOBRE A NORMATIZACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUARANESIA”
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Guaranésia, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes legais que |he sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.
Decreta:

Art. 1°. Fica alterado o ANEXO |, parte integrante do Decreto n° 1.348, de 5

de setembro de 2006, que regulamenta a avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos municipais de Guaranésia, nos dispositivos indicados, que passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 3°. Como condicdo para aquisicdo da Estabilidade € obrigatorio a

Avaliagao de Desempenho periodica anual, durante o periodo de estagio probatdrio, trés
primeiros anos de efetivo exercicio, para o servidor efetivo.

Art. 9. A Avaliagio de Desempenho levara em consideragdo o

comportamento e desenvolvimento do servidor no cumprimento de suas atribuicdes e a
observancia dos deveres funcionais.

definir:

Art. 10. A Avaliagdo de Desempenho serve de instrumento fundamental para

a) Treinamentos;

b) Controle de potencial;

c) Substituicdes; caso de exoneragao por incapacidade funcional;
d) Movimentagao Interna (Transferéncias);

e) Progressao Horizontal na carreira;

f) Homologagao de estabilidade apds periodo probatdrio.

Art. 12. Constituida através de Portaria do Executivo, a Comissao Especial

de Avaliacdo de Desempenho serd formada por seis membros com a seguinte
composicao obrigatéria:

- O titular da Divisdo de Gestao de Pessoas;

- Dois servidores efetivos, indicados pelo Prefeito;

- Um servidor da area administrativa;

- Um servidor do Setor de Recursos Humanos e Treinamento.
- Um advogado efetivo do Municipio;
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§1°. A maioria dos membros da Comissé&o de Avaliagao deve contar com o
minimo de trés anos de exercicio em cargo de provimento efetivo no Municipio.

§2° Os servidores que fazem parte de Comissao de Avaliacao nao terao
prejuizo de sua Avaliagdo de Desempenho Individual e poderao ser avaliados por sua
chefia imediata e pelos demais membros da Comissao de Avaliagao.

1° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas e terao carater
reservado.

2° - A Comissdo procedera a todas as diligéncias que julgar indispensaveis,
podendo ouvir a opinido de técnicos e peritos, assim como se deslocar ao local
necessario para elucidacao dos fatos e averiguacoes.

3° _ As atividades da Comissao serdo conduzidas com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da Administragao.

Art. 15. O Titular da Divisao de Gestdo de Pessoas presidira a Comissao de
Avaliagdo do Servidor.

Art. 16. A Comissao sera nomeada para mandato de dois anos, sendo que
poderao ser trocados no maximo 50% dos servidores que compdem a comissao.

Art. 17. As avaliagdes deverdo ser efetuadas trienalmente para servidores
estaveis e ocupantes de cargo comissionado amplo e restrito, inclusive para os
Secretarios Municipais, que deverdo ser avaliados pelo Chefe de Gabinete, e,
anualmente, para servidores em estagio probatorio.

Art. 17-A. Nao sera submetido a avaliacdo de desempenho, sendo atribuida
a pontuacdo suficiente para progredir em cada periodo avaliatorio, até que retorne ao
exercicio de suas atividades no seu 6rgdo ou entidade de origem, o servidor publico da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal que:

I. estiver em exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa dos servidores publicos, de &mbito municipal;

Il. estiver ocupando os cargos comissionados de Chefe de Gabinete e
Procurador e Corregedor Geral do Municipio;

lll. os servidores que, formalmente cedidos, com ato de cess&o publicado,
passarem a exercer as atividades de seu cargo ou funcdo em orgédo ou entidade que
ndo pertenca a administragéo publica direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 22. Para a Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos e
comissionados, a média (pontuacdo minima exigida) de aproveitamento sera de 8,0
(oito) pontos para todos os cargos.
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Art. 29. O servidor apos requerer copia da Ficha de Avaliagéo e a Ficha de
Relatério Conclusivo, ndo concordando com o veredicto, devera protocolar um
requerimento solicitando da Comiss&o a instauragao de uma sindicancia ou processo
administrativo, para que possa usar do direito ao contraditério com arrolamento de
provas materiais ou testemunhais, para apuragdo de determinados quesitos que esteja
julgando inveridicos ou mal avaliados por sua chefia.

Art. 29-A. Quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do
servidor, o formulario de desempenho individual, obrigatoriamente, registrara a
indicacdo das deficiéncias identificadas e apontara as sugestes das medidas de
superagao ou melhorias necessarias.

Art. 30. Caso o servidor ndo consiga a média minima de aproveitamento
ocorrerdo as seguintes providéncias:

| - Ocorrendo nos dois primeiros anos de avaliagédo, no estagio probatdrio, a
Administragao através da Divisdo de Gestdo de Pessoas, indicara meios para que 0
servidor tenha oportunidade de melhorar seu desempenho e consequentemente atingir
o nivel de aproveitamento necessario.

Il - Ocorrendo no terceiro e ultimo ano de periodo probatério, confirmando-se
que o servidor ndo demonstrou nenhum interesse em modificar sua conduta visando
melhorar seus servicos, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa, sera
considerado reprovado e exonerado.

[l - (revogado)

Art. 37. Antes de findo o periodo do estagio probatorio, devera a
Administracdo Publica homologar a estabilidade ou exonerar, de acordo com a
conclusdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho, com a obrigatoriedade da
apuracdo final do processo de sindicancia ou administrativo, nos casos no artigo 29
deste decreto.

§1°. A Comissdo encaminhara o procedimento para o Prefeito que decidira
fundamentadamente sobre a exoneracdo do servidor ou a homologagdo do estagio
probatorio.

§2° - Findo o periodo total de trés anos do estagio probatério, com ou sem a
publicacdo de quaisquer dos atos referidos no §1° do artigo 37 do presente Decreto, o
servidor se tornar estavel.

Art. 40. A Ficha de Avaliagdo de Desempenho obedecera ao seguinte
padrao:
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(Modelo de Formulario 1)
Ficha de Avaliagdao de Desempenho

Ano
01 |Nome do Servidor:
02 |Cargo: 03 |Lotacao:
04 |Fatores a Serem avaliados:
AVALIADORES
Ruim Fraco | Regular | Bom Otimo
1 |- Conhecimento do Trabalho,
Qualidade e Eficiéncia 2 4 6 8 10
Considerar o nivel de
conhecimento e capacidade de
produzir
2 |- Aprimoramento Profissional
através de capacitagao 2 4 6 8 10
continuada
3 |- Produgao:
Considerar a quantidade 2 4 6 8 10
produzida
4 |- Cooperagao
Considerar Trabalho em equipe 2 4 6 8 10
e atitude diante do superior
5 |- Confianga
Cumprimento de instrugdes e 2 4 6 8 10
critérios
6 |- Iniciativa
Tomar providéncias diante de 2 4 6 8 10
necessidades
7 |- Criatividade
Sugestoes para resolugao e 2 4 6 8 10
otimizacao de problemas
8 |- Responsabilidade Profissional
Cumprimento de prazos, sigilo 2 4 6 8 10
sobre assuntos do setor, ética e
o trato com as coisas publicas.
9 |- Pontualidade
Comparecimento sem atraso ao 2 4 6 8 10
Trabalho
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superiores, seguir normas e
procedimentos.

10 | - Assiduidade
Comparecimento freqliente e 2 4 6 10
regular sem faltas
injustificadas.
11 |- Disciplina
Facilidade em aceitar ordens 2 4 6 10

Total

05

Avaliagao:

06

Assinatura e Cargo do Avaliador:

07 |Data:

08 |Pontuacgao:

Cada item tera a valorizagdo de 02, 04, 06, 08 e 10 pontos de acordo com a
avaliagdo do servidor, respeitado os critérios do Manual de Critérios de

Avaliagao.

09

Total de Pontos (Média obtida):

10

Assinatura do Funcionario: (somente ciéncia da nota obtida)

(Modelo de Formulario Il)
Ficha de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educagao do Magistério

Ano
01 |Nome do Servidor:
02 |Cargo: 03 |Lotagao:
04 |Fatores a Serem avaliados:
AVALIADORES
Ruim Fraco | Regular| Bom Otimo

1 |- Capacidade para o

desempenho das atribuigdes 2 4 6 10

especificas do cargo

Qualidade e Eficiéncia
2 |- Frequéncia e Aproveitamento

em cursos promovidos pelo 2 4 6 10

Departamento de Educacgéao
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3 |- Produgdao pedagobgica e
cientifica 10
Produtividade
4 |- Aprendizagem dos alunos e
gestédo de sala de aula 10
5 |- Participagdo na elaboragao,
execugdo e avaliacdo da 10
proposta pedagogica da escola
6 |- Colaboragdao em atividades de
articulagdo da escola com as 10
familias dos alunos e a
comunidade
Cooperagao, trabalho em
equipe e relacionamento
interpessoal
7 |Uso adequado dos
equipamentos de servigo 10
8 |- Responsabilidade Profissional
Cumprimento de prazos, sigilo, 10
ética e o trato com as coisas
publicas.
9 |- Pontualidade
Comparecimento sem atraso ao 10
Trabalho
10 |- Assiduidade
Comparecimento freqliente e 10
regular sem faltas
injustificadas.
11 |- Disciplina
Facilidade em aceitar ordens 10
superiores, seguir normas e
procedimentos.
12 |- Urbanidade 10
Tratar com respeito, civilidade e
cortesia as pessoas
13 | - Iniciativa 10
Tomar providéncias diante de
necessidades
Total
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05 |Avaliagao:
06 |Assinatura e Cargo do Avaliador: 07 |Data:
08 |Pontuagao:

Cada item tera a valorizagdao de 02, 04, 06, 08 e 10 pontos de acordo com a
avaliagdo do servidor, respeitado os criterios do Manual de Critérios de
Avaliagao.

09

Total de Pontos (Média obtida):

10

Assinatura do Funcionario: (somente ciéncia da nota obtida)

Art. 41. A Ficha do Relatorio Conclusivo obedecera ao seguinte padrao:

(Modelo de Formulario lil)
Ficha do Relatério Conclusivo

RELATORIO CONCLUSIVO
Nome Funcionario:
Cargo: Lotacgao:
Média Obtida: Classificagao:
_____ DentrodaMédia _____ Abaixo da Média

Houve oferta de Capacitagao:

Sim Nao

Caso Afirmativo relatar tipo de capacitagao:

Providéncia: (sendo necessario devera utilizar outras folhas numerando as mesmas)
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Assinatura e Cargo do Avaliador:

Assinatura do Servidor:

Data:

Data:

Art. 42. Fica instituido o Manual de Critérios para Avaliacao, conforme a

seguir disposto:

MANUAL DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO

Este Manual foi criado para orientar a Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho, Secretarios, Diretores de Departamento e Chefias Imediatas com a
finalidade de dar sustentagdo ao preenchimento dos formularios que tem por finalidade
informar a Comissao sobre a vida funcional do Servidor apurando os quesitos previstos

na avaliagao.

Conforme disposic¢des legais, elencadas na:

* Constituicao Federal
Art. 39 paragrafo 70.

Art. 41 | paragrafos 10. e 4o0.

* Lei Organica Municipal
Art. 144 inciso |l

* Lei Municipal 1206 (Estatuto dos Servidores)
Art. 27, 28, 253, 254, 255, 256, 257 e 258.

*Lei Complementar n° 18/2008 (Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos Profissionais da Educagao do Magistério)
Art. 60, 61,106, 107,118,119,120, 121, 122.

Os servidores serédo avaliados pela Ficha de Avaliagéo preenchida pelo titular
do cargo em comissdo a quem o servidor estiver imediatamente subordinado e com
auxilio do chefe imediato que deverao seguir as orientagcdes indicadas para cada um
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dos quesitos conforme "Parametros Pré-Estabelecidos" descritos de forma detalhada
neste manual.

Cada quesito avaliado tera a opgdo de 5 alternativas, sendo que cada
alternativa tera a pontuagao de 2, 4, 6, 8 e 10, de acordo com a opgéo do avaliador, o
qual devera levar em consideragdo as descrigbes dos critérios para obtencdo de
determinado ponto.

Para que o Chefe Imediato possa responder com seguranga os quesitos,
devera ter conhecimento da vida funcional do servidor ou solicitar informagdes de seus
imediatos, antes do preenchimento da Ficha de Avaliagdo, uma vez que esta sera
analisada pela Comissdo de Avaliagdo e Desempenho com vistas do servidor, podendo
ser contestada pelo interessado, caso haja alguma discrepancia nas informagoes.

Apds o preenchimento das Fichas de Desempenho, as mesmas deverao ser
remetidas em envelope lacrado a Comissdo de Avaliacdo e Desempenho no prazo
estipulado no Oficio, para que sejam devidamente analisadas e emitidas as Fichas dos
Relatérios Conclusivos pela Comisséo.

Quanto aos quesitos - "Aprimoramento Profissional através de Capacitagao
Continuada", e “Frequéncia e Aproveitamento em Cursos Promovidos pelo
Departamento de Educagdo”’, caso nao tenha sido oferecido nenhum tipo de
treinamento, curso, palestras ou orientagdes praticas “in loco” e etc ao servidor, este
recebera a pontuagdo maxima, pois independe de sua vontade ou capacidade.

Para as Avaliagbes de Desempenho dos Servidores em
ESTAGIO PROBATORIO (Trés primeiros anos):

A MEDIA (Pontuagdo Minima Exigida) DE APROVEITAMENTO SERA:

¢ Na primeira avaliagdo 6,0 pontos
(Levando em consideragé@o o Treinamento Introdutorio)

e Na segunda avaliagao 7,0 pontos

(Considerando que foi dado ao Servidor oportunidades de treinamento ou
capacitagao (inclui-se orientagdes “in loco”))

¢ Na terceira avaliagao 8,0 pontos

Para as Avaliagdes de Desempenho dos Servidores Estaveis e

Comissionados:

A MEDIA (Pontuagao Minima Exigida) DE APROVEITAMENTO SERA:
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e De 8,0 (oito pontos) para todos os cargos.
(Levando em consideragdo se foi propiciado ao servidor treinamento ou
capacitagdo (mesmo que orientagdes “in loco”) durante o periodo de 12

meses).

A MEDIA aqui referida sera a média aritmética, ou seja, a somatoria da
pontuacado recebida nos quesitos, divididas pela quantidade de quesitos.

PARAMETROS PRE - ESTABELECIDOS PARA O MODELO DE FORMULARIO |
1- CONHECIMENTO, QUALIDADE E EFICIENCIA DO TRABALHO

Devera ser avaliado o conhecimento das fungdes a ele atribuidas, a
qualidade e a eficiéncia como desenvolve suas atribuicdes, obedecendo aos seguintes
critérios:

Pontos | Desempenho Critérios
Fraco conhecimento de suas atribuigoes.
2 Ruim Todo o trabalho é feito de forma desorganizada, confusa e pouco

eficiente. Nao consegue desenvolver seu trabalho sem ajuda de
outro servidor, prejudica outros setores.

Pouco conhecimento do trabalho.

4 Fraco Parte do trabalho é feito com organizagdo a maioria do trabalho &
de pouca eficiéncia.

Usa constantemente auxilio dos colegas e Chefia para desenvolver
seu trabalho, as vezes prejudica outros setores.

Médio conhecimento do trabalho.

6 Regular Nio domina bem suas atribuicées, porém efetua seu trabalho de
forma regular atingindo um potencial de 50%. Usa pouco auxilio
dos colegas ou chefia imediata. Poucas vezes prejudica outros
setores.

Bom conhecimento do Trabalho.

8 Bom Efetua suas atribuicbes com dedicagdo, mostrando qualidade e
certa eficiéncia. O servidor desenvolve seu trabalho sem auxilio de
colegas s6 desfazendo suas duvidas com a chefia imediata.
Raramente prejudica outros setores.

Muito conhecimento do Trabalho.
10 Otimo Desenvolve seu trabalho sem qualquer auxilio, a ndo ser em casos
que a opinido da chefia é necessaria. Nunca prejudica outros

setores.
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2 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL ATRAVES DE CAPACITAGAO
CONTINUADA.

Devera ser avaliado o aproveitamento das oportunidades dadas ao servidor,
através de capacitacdo continuada por intermédio de cursos, treinamentos, palestras
(mesmo que orientagdes “in loco”), oferecidas pela Administragdo Publica ou por
iniciativa propria.

Pontos

Desempenho

Critérios

2

Ruim

O servidor nunca esta disponivel ou interessado em participar de
algum tipo de treinamento, curso ou palestra. Toda vez que surge
uma oportunidade tem sempre uma desculpa ou de trabalho ou
particular para nao participar.

Fraco

O servidor sé participa de cursos, treinamentos e palestras de
forma obrigatéria, e ao retornar ndo apresenta qualquer tipo de
aproveitamento.

Regular

O servidor demonstra ma vontade em participar de cursos,
treinamentos e palestras, mas ao retornar apresenta algum
aproveitamento.

Bom

O servidor sempre esta disposto a participar de todo treinamento,
cursos e palestras oferecidas a ele. No retorno demonstra ter tido
bom aproveitamento.

10

Otimo

A iniciativa de participar de cursos, treinamentos e palestras séo
sempre do servidor e quando oferecidas, aceita sem
questionamento. No retorno além de demonstrar o seu
aproveitamento, procura colocar em pratica o que aprendeu.

3 - PRODUGAO

Devera ser avaliada a quantidade de trabalho produzido pelo servidor
levando em consideragdo o tempo necessario possivel de sua realizagdo obedecendo
aos seguintes critérios:

Pontos | Desempenho Critérios
O trabalho nunca atinge o0 minimo necessario.
2 Ruim O trabalho sempre esta errado e ndo atinge a quantidade minima
de servigos que deveria conseguir, interferindo em outros servigos.
O trabalho atinge o minimo necessario.
4 Fraco Porém nunca passa deste minimo, prejudicando o andamento de

outros servigos.
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O trabalho oscila entre 0 minimo necessario e o ideal.

6 Regular O trabalho é inconstante, as vezes, atinge o minimo as vezes
atinge o ideal, ocorrendo de algumas vezes prejudicar o
andamento de outros servigos.

O trabalho esta sempre perto do ideal.

8 Bom O trabalho sempre esta proximo ideal, ficando poucas pendéncias
que dependiam do servidor.

10 Otimo O trabalho esta sempre dentro do numero ideal.

4 - COOPERAGAO

Devera ser avaliado o servidor no que diz respeito a sua cooperagao relagao
ao setor ou departamento, demonstrando coleguismo, boa vontade, dedicagao,
considerando trabalho em equipe e atendimento a seu superior, visando o bom
andamento da unidade e da administragao:

Pontos

Desempenho

Critérios

2

Ruim

O servidor nunca tem disponibilidade para cooperar com o0s
colegas e seus superiores. O servidor nunca esta disponivel ou
disposto a prestar alguma ajuda aos colegas, ndo trabalha em
equipe, nunca esta disposto a atender os superiores.

Fraco

O servidor demonstra pouca vontade de cooperar com os colegas

e superiores.
O servidor dificulta qualquer tipo de cooperagao s6 prestando
ajuda quando solicitado pela chefia imediata.

Regular

O servidor coopera com os colegas de forma irregular, nem
sempre esta disposto a trabalhar em equipe, coopera com seus
colegas e superiores s6 quando solicitado.

Bom

O servidor sempre esta disposto ao trabalho em equipe, atende
sempre seus colegas e superiores visando o interesse do setor ou

departamento.

10

Otimo

O servidor antevendo a necessidade de cooperagdo coloca-se a
disposicdo dos colegas ou superiores para colaborar.

5 — CONFIANGA
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Deverao ser avaliados o cumprimento das instru¢des e os critérios utilizados
no seu cumprimento, sempre visando o grau de confiabilidade do acatamento das
determinagoes.

Pontos

Desempenho

Critérios

2

Ruim

O servidor ndo demonstra nenhuma confianga do cumprimento das
instrugbes a ele repassado. Mostrando desinteresse, desatencao
por esquecimento, insubordinacdo, sempre prejudicando outros
Servicos.

Fraco

O servidor cumpre parte das instrugbes, sendo relapso,
desatencioso, fazendo aquilo que julga ser o mais importante.
Muitas vezes prejudicando outros servigos. Sempre tem que ser
cobrado.

Regular

O servidor cumpre de forma desordenada, o que lhe foi instruido, o
que as vezes prejudica outros servicos. Algumas vezes tem que
ser cobrado.

Bom

O servidor cumpre de forma ordenada tudo que lhe é atribuido
seguindo a risca as determinagbes. Pouquissimas vezes sé&o
cobradas.

10

Otimo

O servidor segue a risca as determinagbes e preocupa-se em
repassa-las a quem de direito. Nunca €& cobrado.

6 - INICIATIVA

Devera ser avaliada sua iniciativa, diante das dificuldades e situagbes
atipicas ao desenvolvimento da fungéo.

Pontos | Desempenho Critérios

O servidor nunca consegue resolver uma situagao fora dos padrées
2 Ruim normais de sua fungdo e nem procura alguma ajuda.

O servidor ndo consegue resolver uma situagao fora dos padroes
4 Fraco normais de sua fungdo, mas encaminha o problema para outro

setor.

O servidor resolve de forma precaria, determinado tipo de situagao
6 Regular fora dos padrées normais de sua fungdo e depois passa o

problema para seus superiores.

O servidor resolve alguns tipos de situacdes fora dos padrées
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PREFEITURA DA CIDADE

8 Bom normais de sua fungéo, passando poucas coisas para 0s superiores
resolverem.
O servidor resolve praticamente todas as situagbes atipicas de
10 Otimo suas fungbes s6 passando a seus superiores aquelas que nao tem

autonomia para solucionar.

7 - CRIATIVIDADE

Devera ser avaliada a criatividade do servidor avaliado, levando em
consideracédo as sugestoes, propostas, estudos sobre o desenvolvimento dos trabalhos
do setor ou departamento, sempre com a preocupagao de otimizar, melhorar, atualizar a
prestagdo de servigos do setor.

Pontos | Desempenho Critérios

O servidor nunca demonstra nenhuma criatividade no desempenho
2 Ruim de suas atribuicdes, nem mesmo fazendo o que foi instruido.

O servidor cria alternativas boas e ruins, demonstrando pouco
4 Fraco conhecimento do trabalho, mas boa vontade de melhorar

individualmente.

O servidor cria sempre alternativas boas demonstrando interesse
6 Regular em desenvolver de forma individual seu trabalho.

O servidor sempre cria alternativas boas demonstrando bom
8 Bom conhecimento do trabalho, com interesse de contribuir no trabalho

da equipe.

O servidor esta sempre criando alternativas excelentes,
10 Otimo melhorando o desenvolvimento do setor e do departamento dando

sugestdes inclusive por escrito.

8 - RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Devera ser avaliada a responsabilidade profissional do servidor, tendo como
diretrizes o cumprimento de suas atribuiges dentro do prazo estipulado, o sigilo sobre
assuntos do setor, a ética, e o trato com as coisas publicas.

Pontos | Desempenho Critérios
O servidor nunca demonstra nenhuma responsabilidade a respeito
2 Ruim de seus servicos, ndo cumpre prazos, nao respeita a etica

profissional, ndo guarda sigilo profissional. Ocorrendo com isto o

Praga Rui Barbosa, n° 40, Centro, CEP: 37810-000, Guaranésia/MG
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comprometimento de outros setores.

Fraco

O servidor cumpre mal os prazos estipulados, nao tem
conhecimento sobre ética profissional, guarda pouco sigilo sobre
suas atribuicbes profissionais. Levando com isto as vezes a
comprometer outros setores.

Regular

O servidor cumpre quase sempre os prazos estipulados com
seriedade, porém nao mantém boa postura no que diz respeito a
ética profissional.

Bom

O servidor cumpre sempre as determinagbes com
responsabilidades, respeitando sempre a ética.

10

Otimo

O servidor cumpre de forma exemplar as determinagdes
demonstrando total senso de responsabilidade, sempre dentro do
padrao ético, inclusive cobrando de seus companheiros igual
postura.

9 - PONTUALIDADE

Devera ser avaliada a responsabilidade profissional do servidor, no que diz
respeito ao quesito pontualidade, ou seja, cumprir o horario estipulado de entrada e
saida da reparticdo com regularidade.

Pontos

Desempenho

Critérios

2

Ruim

O servidor nunca chega no horario previsto para entrar no trabalho
e sai sempre antes de terminada a jornada. Podendo Prejudicar o
servigo do setor

Fraco

O servidor sempre chega atrasado para entrar em servigo.
Apresenta alguma desculpa sem légica, sempre solicita sair antes
do término da jornada.

Regular

O servidor as vezes chega com atraso, poucas vezes pede para
sair antes de terminar sua jornada de trabalho para resolver algum
assunto pessoal.

Bom

O servidor s6 chega atrasado com alguma justificativa confiavel.
Quando pede para sair antes do término do trabalho sempre
compensa o horario nos dias posteriores.

10

Otimo

O servidor cumpre de forma exemplar a jornada de trabalho,
raramente chega atrasado, quando isto ocorre comunica a chefia
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PREFEITURA DA CIDADE

imediata. Quando necessita sair antes do término da jornada,
solicita permissdo do chefe expondo a necessidade e faz a devida
programagao de compensar o horario.

10 — ASSIDUIDADE

Devera avaliada a assiduidade do servidor analisando a frequéncia do
servidor no trabalho, com verificagao de faltas injustificadas.

Pontos| Desempenho Critérios
O servidor apresenta um numero superior a 15 faltas injustificadas
2 Ruim durante o ano.
O servidor apresenta um numero superior a 10 faltas injustificadas
4 Fraco durante o ano.
O servidor apresenta um nimero superior a 5 faltas injustificadas
6 Regular durante o ano.
O servidor apresenta um nimero superior a 3 faltas injustificadas
8 Bom durante o ano.
, O servidor nao apresenta nenhuma falta injustificada durante o
10 Otimo ano.

11 - DISCIPLINA

Devera ser avaliada a facilidade que o servidor tem em aceitar instrugées de
ordem superior, normas e procedimentos.

Pontos | Desempenho | Critérios

O servidor ndo cumpre as instrugdes recebidas, atrapalhando o
2 Ruim bom andamento do trabalho. E totalmente indisciplinado.

O servidor nem sempre acata as instrugdes recebidas, ocasionando
4 Fraco problemas disciplinares.

O servidor, as vezes, mostra-se sem vontade de cumprir as ordens
6 Regular recebidas, porém sem perturbar o ambiente de trabalho.

O servidor geralmente observa ordens e regulamentos. E
8 Bom disciplinado.
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10

Otimo

O servidor sempre cumpre ordens e recomendagdes. Sua conduta
€ impecavel e serve como modelo.

PARAMETROS PRE — ESTABELECIDOS PARA O MODELO DE FORMULARIO II -

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

_ 1-CAPACIDADE PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES
ESPECIFICAS DO CARGO

Devera ser avaliado o conhecimento das fungbes a ele atribuidas, a
qualidade e a eficiéncia como desenvolve suas atribuicdes, avalia a realizagdo de
atividades em conformidade com o planejamento demonstrando dominio de conteudo,
obedecendo aos seguintes critérios:

Pontos

Desempenho

Critérios

2

Ruim

Fraco conhecimento e dominio dos conteudos. Nao explica com
clareza os contetdos do seu dominio cientifico. Nao utiliza e néao
promove a utilizagdo correta da lingua portuguesa. O trabalho é
feito de forma desorganizada, confusa e pouco eficiente.

Fraco

Pouco conhecimento e dominio dos conteudos. Explica com pouca
clareza os contetidos do seu dominio cientifico. Raramente utiliza e
promove a utilizagdo correta da lingua portuguesa. Parte do
trabalho é feito de forma organizada, a maioria do trabalho é de
pouca eficiéncia.

Regular

Médio conhecimento e dominio dos conteudos. Explica com
razoavel clareza os conteudos do seu dominio cientifico. Utiliza e
promove regularmente a utilizacao correta da lingua portuguesa.
Nao domina bem suas atribuicdes, porém efetua seu trabalho de
forma regular atingindo um potencial de 50%.

Bom

Bom conhecimento e dominio dos conteudos. Explica com certa
clareza os conteudos do seu dominio cientifico. Utiliza e promove
com certa frequéncia a utilizagao correta da lingua portuguesa.
Efetua suas atribuicbes com dedicagcdo, mostrando qualidade e
certa eficiéncia.

10

Otimo

Muito conhecimento e dominio dos conteudos. Explica com muita
clareza os conteudos do seu dominio cientifico. Utiliza e promove
sempre a utilizagdo correta da lingua portuguesa. Efetua suas
atribuigbes com muita dedicagao, qualidade e eficiéncia.
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2 - FREQUENCIA E APROVEITAMENTO EM CURSOS PROMOVIDOS
PELO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO.

Devera ser avaliado o aproveitamento das oportunidades dadas ao servidor,
através de capacitagdo continuada por intermédio de cursos, treinamentos, palestras,
(mesmo que orientagdes “in loco”), oferecidas pela Administragdo Publica ou por
iniciativa prépria.

Pontos

Desempenho

Critérios

2

Ruim

O servidor nunca esta disponivel ou interessado em participar de
algum tipo de treinamento, curso, palestra ou atividade de formagéo
continua realizadas pela escola (modulos). Toda vez que surge
uma oportunidade tem sempre uma desculpa ou de trabalho ou
particular para nao participar.

Fraco

O servidor s6 participa de treinamentos, cursos, palestras ou
atividades de formagéao continua realizadas pela escola (mdédulos),
de forma obrigatéria, porém nao apresenta qualquer tipo de
aproveitamento.

Regular

O servidor demonstra ma vontade em participar de treinamentos,
cursos, palestras ou atividades de formacgédo continua realizadas
pela escola (mddulos), mas apresenta algum aproveitamento.

Bom

O servidor sempre esta disposto a participar de todo treinamento,
curso, palestra ou atividade de formacao continua realizadas pela
escola (moddulos), oferecidas a ele. Demonstra ter tido bom
aproveitamento.

10

Otimo

A iniciativa de participar de treinamentos, cursos, palestras ou
atividades de formagao continua realizadas pela escola (moédulos)
sdo sempre do servidor e quando oferecidas, aceita sem
questionamento. Além de demonstrar o seu aproveitamento,
procura colocar em pratica o que aprendeu.

critérios:

3 - PRODUGAO PEDAGOGICA E CIENTIFICA

Devera ser avaliada produtividade, ou seja, o aproveitamento do tempo, a
preparagdo e organizagdo da atividade letiva, a qualidade das aulas ministradas, da
aprendizagem e dos materiais pedagoégicos produzidos, obedecendo aos seguintes

[Pontos | Desempenho |

Critérios

Pagina 18 de 26

Praga Rui Barbosa, n® 40, Centro, CEP: 37810-000, Guaranésia/MG

Fone / Fax: (35)3555-3556 / 3428 / 3429 —Enderego eletronico: www.prefguaranesia.mg.gov.br

.
./(




GUARANESIA

PREFEITURA DA CIDADE

O docente ndo aproveita o tempo de ensino, prolongando as
interrupgdes. Nao prepara e nao organiza adequadamente as
atividades letivas, realizando aulas de nenhuma qualidade,
produzindo materiais pedagodgicos de nenhuma qualidade, néo
promovendo aprendizagens, sem qualquer metodologia.

O docente pouco aproveita o tempo de ensino, prolongando as
interrupcdes. Prepara e organiza insatisfatoriamente as atividades
letivas, realizando aulas de pouca qualidade, produzindo materiais
pedagogicos e promovendo aprendizagens com metodologia de
fraca qualidade.

O docente aproveita regularmente o tempo de ensino, nao se
preocupando com as interrupgdes. Prepara e organiza
regularmente as atividades letivas, realizando aulas de qualidade
regular, produzindo materiais pedagogicos e promovendo
aprendizagens com metodologia de regular qualidade.

Aproveita o tempo de ensino e as interrupgdes. Prepara e organiza
as atividades letivas, realizando boas aulas, produzindo materiais
pedagodgicos e utilizando metodologias de razoavel qualidade.

2 Ruim
4 Fraco
6 Regular
8 Bom
10 Otimo

Maximiza o tempo de ensino e minimiza as interrupgdes. Prepara e
organiza adequadamente as atividades letivas, realizando aulas de
excepcional qualidade, produzindo materiais pedagogicos e
promovendo aprendizagens significativas, utilizando metodologias
inovadoras e de comprovada qualidade.

4 - APRENDIZAGEM DOS ALUNOS E GESTAO DE SALA DE AULA

Deverao ser avaliados a aptidao e o dominio de conhecimentos relacionados
a pratica pedagdgica, que esta relacionada com o planejamento e a instru¢do na sala de
aula e aprendizagem dos alunos.

Pontos | Desempenho

Critérios

2 Ruim

Em termos globais, os alunos que foram atribuidos ao docente
pioraram o0 seu desempenho, por motivos que Ihe sao
comprovadamente imputaveis, nao havendo qualquer motivagao
dos alunos para melhoria na aprendizagem. Nao domina a sala de
aula.

4 Fraco

Os alunos apresentam um desempenho fraco face ao esperado,
havendo pouca motivacao dos alunos por parte do docente para
melhoria na aprendizagem. Fraco dominio da sala de aula.
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Regular

Os alunos apresentam um desempenho regular e congruente com
o esperado, havendo regular motivagdo dos alunos por parte do
docente para melhoria na aprendizagem. Regular dominio da sala

de aula.

Bom

Os alunos apresentam um desempenho adequado e congruente
com o esperado, havendo motivagdo dos alunos por parte do
docente para melhoria na aprendizagem. Bom dominio da sala de

aula.

10

Otimo

Em termos globais e de forma consistente, os alunos atribuidos ao
docente melhoraram o seu desempenho por razdées que apenas
podem ser explicadas pela sua atuagdo, mediante a nitida
motivacdo dos alunos para melhoria na aprendizagem. Otimo
dominio da sala de aula.

5 — PARTICIPAGAO NA ELABORAGAO, EXECUGAO E AVALIAGAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA

Avalia o comprometimento no ambito de sua atuagdo, buscando garantir a
eficiéncia na execugéo das atividades, fazendo uso de recursos didaticos e tecnoldgicos
de forma a atender aos contetdos disponibilizados na proposta pedagoégica.

Pontos

Desempenho

Critérios

2

Ruim

O docente defende mudancas negativas de politicas e praticas
pedagogicas, que afetam a aprendizagem do aluno. O professor
nunca participa da implantacao de iniciativas que visam melhorar a
formagao dos alunos.

Fraco

O docente nao defende mudancgas positivas de politicas e praticas
pedagogicas, que afetam a aprendizagem do aluno. O professor
ndo participa da implantagéo de iniciativas que visam melhorar a
formagao dos alunos, se mantendo inerte.

Regular

O docente raramente defende mudangas positivas de politicas e
praticas pedagogicas, que afetam a aprendizagem do aluno. O
professor raramente participa da implantacdo de iniciativas que
visam melhorar a formagao dos alunos.

Bom

O docente defende algumas mudangas positivas de politicas e
praticas pedagdgicas, que afetam a aprendizagem do aluno. O
professor razoavelmente participa da implantagéo de iniciativas que

visam melhorar a formagao dos alunos.
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10

Otimo

O docente sempre defende mudangas positivas de politicas e
praticas pedagogicas, que afetam a aprendizagem do aluno. O
professor sempre participa da implantagao de iniciativas que visam
melhorar a formagéo dos alunos.

6 —,COLABORA(;AO EM ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA
COM AS FAMILIAS DOS ALUNOS E A COMUNIDADE

Avalia a capacidade do profissional na interagdo entre professor (escola)
direcdo, coordenagdo pedagdgica e colegas; capacidade de ouvir aceitar e propor
solugdes nas crises e conflitos interpessoais mantendo dialogo com o grupo.

Pontos

Desempenho

Critérios

2

Ruim

O docente ndo realiza qualquer trabalho colaborativo com
familiares e adultos representativos nas vidas dos alunos,
dificultando a comunicagéo e a colaboragao entre a escola, o lar e
a comunidade.

Fraco

O docente raramente realiza um trabalho colaborativo com
familiares e adultos representativos nas vidas dos alunos, nao
promovendo a comunicagao e a colaboragéo entre a escola, o lar
e a comunidade.

Regular

O docente realiza um regular trabalho colaborativo com familiares
e adultos representativos nas vidas dos alunos, promovendo
alguma comunicagdo e colaboragdo entre a escola, o lar e a
comunidade.

Bom

O docente realiza um bom trabalho colaborativo com familiares e
adultos representativos nas vidas dos alunos, auxiliando a
comunicagdo e a colaboragdo entre a escola, o lar e a
comunidade a fim de promover confianga e entendimento e
estabelecer parcerias com todos os segmentos da comunidade
em que se insere a escola.

10

Otimo

O docente realiza um excelente trabalho colaborativo com
familiares e adultos representativos nas vidas dos alunos,
aprimorando a comunicagao e a colaboragédo entre a escola, o lar
e a comunidade a fim de promover confianca e entendimento e
estabelecer parcerias com todos os segmentos da comunidade
em que se insere a escola.
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7 - USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVIGCO

Devera ser avaliada a utilizagdo dos equipamentos disponibilizados pela
Secretaria da Educagéao, com a finalidade de otimizar e maximizar a aprendizagem dos

alunos.
Pontos | Desempenho Critérios
Nao ha integracédo e uso de tecnologias e midias no ensino — O
2 Ruim docente nido auxilia os seus alunos no uso de tecnologias para
aprender contetdo, pensar de forma critica, resolver problemas,
usar informagdes, comunicar, inovar e colaborar.
Ha pouca integragdo e uso de tecnologias e midias no ensino — O
4 Fraco docente pouco auxilia os seus alunos no uso de tecnologias para
aprender conteudo, pensar de forma critica, resolver problemas,
usar informagdes, comunicar, inovar e colaborar.
Ha regular integracédo e uso de tecnologias e midias no ensino — O
6 Regular docente regularmente auxilia os seus alunos no uso de tecnologias
para aprender contetudo, pensar de forma critica, resolver
problemas, usar informagdes, comunicar, inovar e colaborar.
Ha boa integracdo e uso de tecnologias e midias no ensino — O
8 Bom docente auxilia os seus alunos no uso de tecnologias para aprender
conteudo, pensar de forma critica, resolver problemas, usar
informagdes, comunicar, inovar e colaborar.
Ha total integracdo e uso de tecnologias e midias no ensino — O
10 Otimo docente satisfatoriamente auxilia os seus alunos no uso de

tecnologias para aprender conteldo, pensar de forma critica,
resolver problemas, usar informagées, comunicar, inovar e
colaborar.

8 - RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Devera ser avaliada a responsabilidade profissional do docente, tendo como
diretrizes o cumprimento de suas atribuiges dentro do prazo estipulado, o sigilo sobre
assuntos do setor, a ética, e o trato com as coisas publicas.

Pontos | Desempenho Critérios
O docente nunca demonstra nenhuma responsabilidade a respeito
2 Ruim de seus trabalhos, ndo cumpre prazos, ndo respeita a ética
profissional, ndo guarda sigilo profissional. Ocorrendo com isto o
comprometimento de outros setores.
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Fraco

O docente cumpre mal os prazos estipulados, nao tem
conhecimento sobre ética profissional, guarda pouco sigilo sobre
suas atribuicées profissionais. Levando com isto as vezes a
comprometer outros setores.

Regular

O docente cumpre quase sempre os prazos estipulados com
seriedade, porém ndo mantém boa postura no que diz respeito a
ética profissional.

Bom

O docente cumpre sempre as determinagbes com
responsabilidades, respeitando sempre a ética.

10

Otimo

O docente cumpre de forma exemplar as determinagbes
demonstrando total senso de responsabilidade, sempre dentro do
padrao ético, inclusive cobrando de seus companheiros igual
postura.

saida com regularidade.

9 - PONTUALIDADE

Devera ser avaliada a responsabilidade profissional do docente, no que diz
respeito ao quesito pontualidade, ou seja, cumprir o horario estipulado de entrada e

Pontos

Desempenho

Critérios

p

Ruim

O docente nunca chega no horario previsto para entrar no trabalho
e sai sempre antes de terminada a jornada. Causando prejuizos ao
bom andamento da atividade escolar.

Fraco

O docente sempre chega atrasado para entrar em servigo.
Apresenta alguma desculpa sem légica, sempre solicita sair antes
do término da jornada, causando tumulo no bom andamento da
atividade escolar.

Regular

O docente as vezes chega com atraso, poucas vezes pede para
sair antes de terminar sua jornada de trabalho para resolver algum
assunto pessoal.

Bom

O docente sé chega atrasado com alguma justificativa confiavel.
Quando pede para sair antes do término do trabalho sempre
compensa o horario nos dias posteriores.

O docente cumpre de forma exemplar a jornada de trabalho,
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10

Otimo

raramente chega atrasado, quando isto ocorre comunica a chefia
imediata. Quando necessita sair antes do término da jornada,
solicita permissdo do chefe expondo a necessidade e faz a devida
programagao de compensar o horario.

10 — ASSIDUIDADE

Devera ser avaliada a assiduidade do docente analisando a frequéncia do
servidor no trabalho, com verificagao de faltas injustificadas.

Pontos | Desempenho Critérios

O docente apresenta um numero superior a 15 faltas injustificadas
2 Ruim durante o ano.

O docente apresenta um numero superior a 10 faltas injustificadas
4 Fraco durante o ano.

O docente apresenta um numero superior a 5 faltas injustificadas
6 Regular durante o ano.

O docente apresenta um numero superior a 3 faltas injustificadas
8 Bom durante o ano.

O docente ndo apresenta nenhuma falta injustificada durante o
10 Otimo ano.

11 — DISCIPLINA

Devera ser avaliada a facilidade que o docente tem em aceitar instrugbes de
ordem superior, normas e procedimentos.

Pontos | Desempenho | Critérios
O docente ndo cumpre as instrugoes recebidas, atrapalhando o
p: Ruim bom andamento do trabalho. E totalmente indisciplinado.
O docente nem sempre acata as instrugdes recebidas, ocasionando
4 Fraco problemas disciplinares.
O docente, as vezes, mostra-se sem vontade de cumprir as ordens
6 Regular recebidas, porém sem perturbar o ambiente de trabalho.

O docente geralmente observa ordens e regulamentos. E
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8 Bom disciplinado.
O docente sempre cumpre ordens e recomendagoes. Sua conduta
10 Otimo € impecavel e serve como modelo.

12- URBANIDADE

Devera ser avaliada a facilidade que o docente tem de ser urbano, ou seja, o
comportamento que demonstra boas maneiras e bons costumes, respeito entre os
cidadaos e demais servidores, a afabilidade, civilidade, cortesia com todos que se
relaciona no trabalho.

Pontos | Desempenho | Critérios
O docente ndo respeita o proximo, seja outros servidores, alunos,
2 Ruim familiares ou no atendimento ao publico. E totalmente rude e
rispido.
O docente nem sempre respeita o préximo, ocasionando problemas
4 Fraco no relacionamento com os alunos, familiares, demais servidores ou
cidadaos.
O docente, as vezes, mostra-se rispido, porém sem perturbar o
6 Regular ambiente de trabalho.
O docente geralmente observa as boas maneiras e os bons
8 Bom costumes. E afavel com todos de forma geral.
O docente sempre demonstra boas maneiras e bons costumes,
10 Otimo respeito entre os alunos, familiares, cidadaos e demais servidores,
afavel e cortés com todos.
13 - INICIATIVA

Devera ser avaliada a iniciativa do docente, diante das dificuldades e
situagdes atipicas ao desenvolvimento da fungéo.

Pontos | Desempenho Critérios
O docente nunca consegue resolver uma situagdo fora dos
2 Ruim padrées normais de sua fungado e nem procura alguma ajuda.
O docente nao consegue resolver uma situagao fora dos padroes
4 Fraco normais de sua funcdo, mas encaminha o problema para outro

setor.
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Regular

O docente resolve de forma precaria, determinado tipo de
situacédo fora dos padrées normais de sua funcao e depois passa
o problema para seus superiores.

Bom

O docente resolve alguns tipos de situagdes fora dos padrées
normais de sua fungdo, passando poucas coisas para 0s

superiores resolverem.

10

Otimo

O docente resolve praticamente todas as situagdes atipicas de
suas fungdes sé passando a seus superiores aquelas que nao
tem autonomia para solucionar.

Art. 2°. Este Decreto se aplica também aos profissionais da educagao do
magistério publico do Municipio de Guaranésia, obedecendo-se 0s critérios e normas
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n® 18, de 15 de outubro de 2008.

Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Guaranésia, 02 de maio de 2017.
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Laérg’d intra Nogueira
Prefeito de Guaranésia
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